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Eticky a moralni kodex spole¢nosti VISCUMA PLASTIC a.s.
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Preambule:

Vézeni zaméstnanci, partnefi, kolegové,

povést nasi akciové spolecnosti roste nepretrzité od roku 2012. Nasi zédkaznici, dodavatelé a obchodni
partneii do nas vkladaji divéru na zakladé spolehlivého partnerstvi. Diivéra nasich zdkazniki je pro
nas zavazujici. Pro uspokojeni jejich pozadavkl se snaZime nastavit vizi spole¢nosti tak, Ze posky-
tujeme cenové dostupné produkty v pozadované kvalité a rozvijime vzdélavani zaméstnancli. Sna-
zime se byt dobry a stabilni zaméstnavatel v regionu. Podporujeme kulturu, ochranu pfirody i zacho-
vavani mistnich tradic. Kodex odrazi nase prani dostat zavazkim na$i spole¢nosti vii¢i zaméstnan-
ctim, legislativé i akciondfim a vzdy naplnit ocekavani nasich zékaznikd a obchodnich partnert.
Snazime se o dodrzovani zasad etiky podnikani, lidskych prav, vytvoifeni slu$nych pracovnich pod-
minek, citime odpovédnost za naSe okoli, za socidln¢ a zdravotn€ znevyhodnéné obcany.
Ctime environmentalni aspekty a podporujeme proaktivni pfistup k odpovédnosti za Zivotniho pro-
stiedi.

Tento kodex piijimame jako dobrovolny zavazek spole¢nosti.

Ve Strazné dne 26.6. 2023

ng'. Vit Prachai HR Ing. Lenka Vlacelova QM Ing. Michal Sedlacek CEO
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Zavaznost kodexu

Tento Eticky a moralni kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance a dodavatele (déle jen zaméstna-
nec) spole¢nosti VISCUMA PLASTIC a.s.. Za dodrZovani tohoto kodexu zodpovidaji vSichni ve-
douci pracovnici jednotlivych oddéleni, ktefi sleduji jeho uplatnéni a dodrZovani v organizaci. Jeho
nedodrZovani miize vést k sankeim, které jsou v souladu s pracovnépravnimi piedpisy Ceské repub-
liky. Dalsi zohlednéni z4jmii zainteresovanych stran kodexu je znazornéno graficky niZe. Z kontextu
kodexu nelze vylouc¢it zadnou stranu.
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Vztah k obchodnim partnerum, statnim institucim a neziskovému sektoru

Obchodni partneri a zikaznici

Nase obchodni partnery a zédkazniky si vybirdme. Ma-li byt vztah se zékaznikem prosp&sny, je dilezité
hodnotit jeho uZzite¢nost pro oba partnery. Jedname &estné, sluiné a transparentné v souladu se viemi
zdkony a nafizenimi. Spolupracujeme s obchodnimi partnery, kteti dodrzuji postupy odpovédného ob-
chodniho chovani, provadi due diligence a ve svém dodavatelském fetézci se chovaji zodpovédné pii
ziskavani surovin a nerosti. Zaméstnanci firmy usiluji o soulad mezi pozadavky zdkaznika a sluzbami
firmy s ohledem na vztah firmy k zakaznikovi. Zaméstnanci reaguji flexibilné a profesiondlné na naroky
a individualni pozadavky zdkaznik(. Zameéstnanec musi dbat na to, aby svym jednanim a chovénim ne-
poskozoval zajmy firmy, ale zaroven maximalné uspokojil pozadavky zdkaznika, zaleZzi ndm na budovani
davéry a dobrych vztahi. SnaZime se plnit vysoké pozadavky nasich zakazniki rozsifovanim zavedenych
standardil — spliiujeme pozadavky norem dle, ISO 9001:2015, IATF 16949:2016, Formel Q-Fihigkeit a
nove jsme certifikovani také dle standard ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, TISAX a UL pro elektro-
technicky primysl.

Ukon&enou zakdzku vedeni spoleénosti VISCUMA PLASTIC a.s. vnima jen tehdy, zdali je fadné pie-
déna, pfedevsim véetné finanéniho vyporadani.

Boj proti korupci

Spole¢nost VISCUMA PLASTIC a.s. se stavi proti viem formam korupce véetn€ nasilného vynucovani,
vydirani a Gplatkarstvi. Proto nemzeme v zahéjeni nebo zadavani zakézek nabizet nebo pfijimat dary,
které by mohly ovlivnit obchodni rozhodnuti. Zaméstnanci spole¢nosti dodrzuji platné zdkony a normy a
neuznavaji zadné dohody, které by naruSovaly hospodaiskou soutéz, nezneuZzivali své postaveni ve firmé
a postaveni firmy na trhu. Stejné zodpovédné chovani ofekdvame i od svych dodavateli.
Dary, které poskytujeme na kulturni, charitativni a sportovni akce jsou fadné evidovany.

Spravedliva soutéz

Spole¢nost VISCUMA PLASTIC a.s. dodrzuje standardy spravedlivého podnikéni a chovani v podnikani
v souladu se viemi pfislusnymi protimonopolnimi nebo protisoutéZnimi zakony a pfedpisy. Neposkozu-
jeme reputaci konkurentli, nepouzivime nekalé praktiky,a to ani v oblasti ziskdvdni zaméstnanc.
V rdmci ¢innosti firmy se snazime zabranit stfetu zajmi a nevhodnému chovani v tomto sméru. Pfi vy-
robé& nasich produkti dbame na vyuzivani origindlnich produkti a materialt (ne padélanych).

Finan¢ni odpovédnost

Dobra platebni moralka je pro nas zdkladem sluSného a odpovédného podnikéni.
Veskeré finanéni transakce jsou evidovany transparentnim zplsobem v G¢etnictvi a pravideln¢ audito-
vany.

Informace

Spole¢nost VISCUMA PLASTIC a.s. chrani informace a obchodni tajemstvi, jakékoli zneuzivani infor-
maci je nepfipustné. Ctime ochranu dusevniho vlastnictvi a respektujeme platna prava pfi vyuZivani
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know-how. V souladu s platnymi piedpisy zvefejfiujeme informace o finanénich i nefinanénich aktivitach
spolecnosti, pfedkladame zpravy o managementu kvality a vykonu spolegnosti.

Soukromi

Spole¢nost VISCUMA PLASTIC a.s. respektuje pravo na ochranu soukromi svych obchodnich partnerti
i zaméstnancl. Dodrzujeme zdkony na ochranu osobnich Gdaji (GDPR) a pravidla pro zabranéni neo-
pravnéného pristupu nebo zneuziti téchto informaci.

Ekonomické sankce, kontrola vyvozu.

Spole¢nost VISCUMA PLASTIC a.s. respektuje a dodrzuje nafizeni vztahujici se k omezeni dovozu nebo
vyvozu zbozi, sluzeb a technologii, pripadné pfislusna omezeni pro urité regiony.

Mechanismus stiZnosti, represe, neodvetna opatieni

Obchodni partner nebo jednotlivec miize vznaSet namitky nebo podat podnéty k neplnéni stanovenych
nafizeni (opati'eni) aniz by byl vystaven represim ze strany spole¢nosti VISCUMA PLASTIC a.s. (systém
Whistleblowing), nepodporujeme jakékoliv formy hrozeb, zastraovani a fyzickych nebo pravnich atoki.
Sanace

VISCUMA PLASTIC a.s. pti svych obchodnich aktivitach zvazuje neptiznivé socidlni a environmentalni

dopady a podili se na jejich napravé. V maximdalni mozné mife se zapojujeme do aktivit spojenych s cir-
kularnim vyuzitim materiald.

Pracovnépravni vztahy a péce o zaméstnance

Lidska prava a zdkaz diskriminace

Vztahy k zaméstnancim jsou zaloZeny na ucté k distojnosti kazdého ¢loveéka.

Spole¢nost VISCUMA PLASTIC a.s. respektuje vechny zaméstnance ve smyslu volnosti, svych pravech
a rovnosti bez rozdilu rasy, barvy, pleti, pohlavi, v€ku, jazyka, ndbozenského vyznani, politického nebo
jiného smysleni, narodniho nebo socidlntho plivodu, genetickych vlastnosti, ptisluSnost k narodnostni
mens§iné, majetku, narozeni, postiZeni, véku nebo sexualni orientace a jiné tiidy a respektuje diistojnost,
soukromi a osobnost kazdého zaméstnance.

Firma VISCUMA PLASTIC a.s. u svych zaméstnancti netoleruje Zidnou formu diskriminace a nerovné
zachazeni se zakazniky, dodavateli, kolegy a ostatnimi partnery podle rasy, pohlavi, handicapu, nabozen-
stvi apod. Netolerujeme Zadnou formu obtéZovani a zneuZzivani, psychického nebo fyzického natlaku.

Nasim cilem je vytvafet pfijemné, ptatelské a bezpeéné pracovni prostiedi pro viechny, véetné zamést-
nanct se zdravotnim omezenim. Pracovn&pravni vztahy se ¥idi platnou legislativou CR a EU (napt.
GDPR), samoziejmy je zakaz détské prace. Nejsou dovoleny zplisoby vynucovani prace nebo sluzeb
pod hrozbou postihd, obchodovani s lidmi nebo zadrzovani identifika¢nich doklad(i (moderni otroctvi).
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Management

Management spole¢nosti vytvaii a zajistuje dodrzovani systému v oblasti pracovné pravnich vztahd a
podminek, které jsou v souladu s platnymi zékony a natizenimi Ceské republiky, EU i principy OSN.
Vedouci pracovnici spole¢nosti VISCUMA PLASTIC a.s. jsou vzorem mordlnich a etickych kvalit pro

ostatni zamé&stnance a zastupce spole¢nosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu
u svych podrtizenych.

Chovini a vystupovani zaméstnancu

KaZdy zaméstnanec spole¢nosti VISCUMA PLASTIC a.s. je povinen respektovat své nadfizené i kolegy
a dodrzovat zdsady vzdjemné divéry a spoluprace. Musi ov§em upozornit vedeni spole¢nosti na kazdy
vazny pracovni nebo firemni problém, pfestoZe toto upozornéni miize byt ostatnimi zaméstnanci vniméano
jako nekolegialni. Kazdy jednotlivec ma pravo vyjadtit kultivované svij nazor bez rozdilu jeho funkce ¢&i
postaveni ve spoleCnosti. Zaméstnanec si v kazdé situaci musi uvédomovat, Ze navenek zastupuje spole¢-
nost VISCUMA PLASTIC a.s. a ne své osobni zajmy. Pokud opravnény pracovnik neni schopen na misté
vyfesit pozadavek zakaznika, musi o tom neprodlené informovat svého nadfizeného. Firma od zamé&st-
nancl ofekava odpovédné plnéni pracovnich Ukold, dodrZzovani vSech ptedpist tykajicich se bezped-
nosti a ochrany zdravi na pracovisti, Setrné vyuzivani majetku spole¢nosti, zabranéni Gniku a zneuZiti
diveérnych informaci, které jim byly sdéleny, nebo k nim ziskali pfistup.

Bezpecnost prace

Cilem spolecnosti je udrzovani a zlepSovani certifikovaného systému BOZP dle ISO 45001. Kazdy za-
méstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi i o bezpecnost a
zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani. Znalost zakladnich povinnosti vy-
plyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpist a pozadavki zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich pfedpokladii zamé&stnance. Za timto G¢elem
zaji$tujeme pravidelna $koleni zaméstnancti z oblasti BOZP, Pozarni ochrany a moznych rizik dle zakon-
nych pozadavki a internich smérnic. Na zakladé moznych rizik vytvafime plany havarijni pfipravenosti
a provadime jejich testovani.

Vyuziti pracovni doby
Pro firmu je rozhodujici efektivita prace vSech zaméstnanci. Pracovnici musi vyuZivat pracovni dobu

efektivné a pouze k ¢innostem, které piinaseji prospéch firmé. Jedné se predev3im o Cinnosti vyplyvajici
z ptislusného popisu pracovniho mista, resp. povinnosti a odpovédnosti.

Mzdy a odmény
Odmeériovani je spravedlivé a transparentni, v souladu s legislativou a firemnimi piedpisy.

Jsou dodrzovany zakony tykajici se minimalni mzdy a legélné povinnych dédvek. Sou¢asti mzdy jsou i
odmeény a dalsi motivacni slozky.

Kvalifikace pracovniku

Dbéme na pravidelna skoleni a zvySovani kvalifikace vSech pracovnikii.
SnaZime se zlepSovat jazykovou vybavenost pracovnikil jazykovymi kurzy angliCtiny.
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Svoboda sdruzovani

Spole€nost respektuje pravo zaméstnancii se svobodné sdruzovat a komunikovat s vedenim spole¢nosti
otazky tykajici se pracovnich podminek a postupt fizeni bez obav z odvety.

DodrZzovini norem a jeho ovéFovani, mechanismus stiznosti

Spole¢nost vytvaii podminky pro to, aby vSichni zaméstnanci méli moznost vyslovit své minéni o chovani
spolec¢nosti, jejich rozhodnutich nebo o chovani zaméstnanci.

* Vedeni spole¢nosti se zabyva viemi podnéty a informacemi v souvislosti s porudovanim tohoto etického
kodexu.

* Spolecnost vylu€uje jakykoliv postih ¢i negativni vliv na zamé&stnance, ktery podal podnét v souladu s
timto etickym kodexem.

Dorucovani podnéti

Kazdy zaméstnanec ma pravo a zarovefi povinnost ohlasit protipravni nebo neetické jednani
nadfizenému, pfipadné vedeni firmy. VSechny podnéty 1ze dorucovat viemi bézné dostupnymi
komunika¢nimi kanaly spole¢nosti, prostfednictvim svého nadfizeného, personalnim oddélenim nebo
prostiednictvim personalnich schranek.

Ohlasujici ma pravo na ochranu a anonymitu

Vztah k Zivotnimu prostiedi a prirodnim zdrojum

Nasi spole¢nosti je vlastni respekt k pfirodé€, k Zivotnimu prostfedi a odpovédné vyuzivani pfirodnich
zdroji s ohledem na budoucnost. Snazime se, abychom svymi podnikatelskymi aktivitami nezpusobili
zasah do okolniho ekosystému, nesnizovali kvalitu pidy, neovlivnili biodiverzivitu, vyhnuli se zne¢isténi
hlukem, nevyuzivame chov zvifat pro pouziti v automobilovém produktu.

Ochrana zivotniho prostiedi

e Dodrzujeme pravni predpisy na ochranu Zivotniho prostiedi, jsme certifikovani dle standardu
ISO 14001:2015, nasim cilem je zlepSovani tohoto systému.

= Upravou technologickych postupti se snazime o minimalizaci dopadii vyrobniho procesu na
Zivotni prostredi

=  Pro pracovniky zaji§tujeme zavodovou dopravu smluvnimi minibusy a tim napomahame
ke snizovani znecisténi ovzdusi.

Uhlikova neutralita

Prvnim dilezitym cilem v oblasti energie z obnovitelnych zdroji a krokem ke sniZovani emisi je
zprovoznéni vlastni fotovoltaické elektrarny v roce 2023.
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Energie
Setiime piirodni zdroje, ve spolupréci s energetickymi spole¢nostmi vyuZivame energii z obnovitelnych

zdroji. Cast spotieby elektrické energie pokryvame energii vyrobenou vlastni fotovoltaickou
elektrarnou, vybudovanou na stfese budov, abychom nesnizovali moznosti pro vyuziti a kvalitu pidy.

Chemické latky

Zodpovédné piistupujeme k pouzivani chemickych latek ve spolegnosti. Pokud je to mozné, snazime se
vyuzivat ekologicky Setrné chemické latky a smési.

Odpady

SnaZime se o co nejniz3i podil odpadii, vznikly odpad pe¢livé téidime a odprodivame k recyklaci a
opétovnému pouziti (cirkularita).

Zavérem

V3ichni zaméstnanci spolec¢nosti VISCUMA PLASTIC a.s. budou usilovat o dodrzovani obsahu tohoto
moralniho a etického kodexu smérem k nasim zakaznikim a dodavatelim. Kazdy se miZe s obsahem
naseho kodexu kdykoliv seznamit prostfednictvim odkazu na nasi webové strance.

Ing. Michal Sedlacek, feditel spole¢nosti VISCUMA PLASTIC a.s.
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